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(GRI: 102 -14; 102-20; 102-25)

.

/’_’ i\
Walberte Silva
(diretor)

Como Diretor da RECAL, proprietdrio e responsdvel pela condugdo estratégica e técnica da empresa e
por consequéncia da geragdo dos dados gerados neste relatorio, tenho a satisfagéo de apresentar as
agbes implantadas e os resultados para o ano de 2022/2023, apds a implantagéo da Agenda ESG.

O periodo de 05-2022 a 05-2023 foi extremamente significativo para os primeiros passos da RECAL em seu rumo
de adequacdo aos conceitos de ESG:

e Confirmamos nossa estabilidade financeira, base para planejamos nossas agées;

e Fizemos nossa adesdo ao “Pacto Global” - ONU;

e Entendemos nossas principais afinidades e necessidades de apoio aos ODS — PACTO GLOBAL;

e |dealizamos e alteramos documentagdes de apoio dentro do SGQ;

e Determinamos nossas campanhas de adequacao;

e Implantamos a campanha de economia de energia;

e Implantamos a campanha de economia de agua;

e Implantamos os controles de LGPD relativos ao pessoal interno/ candidatos; fornecedores e clientes;

e |niciamos nossas atividades de inteiragdo na comunidade através do entendimento de nossas afinidades
nas areas de atuagGes humanitarias (educacdo; ambiental e apoio aos portadores de necessidades especiais);
e |dealizamos este relatério com base nas normas GRI, passo fundamental para compreendermos nossa
caminhada focada na forma sustentdvel de atuacdo.

Walberte José da Silva — Diretor da Recal Caldeiraria.

“Desenvolvimento
Sustentavel é o
desenvolvimento capaz
de suprir as necessidades
da geragao atual, sem
comprometer a
capacidade de atender as
necessidades das futuras
geragoes”.

Definigao de Comissao
Mundial sobre Meio
Ambiente e
Desenvolvimento- ONU.
(Para nossos Filhos)

A Diregdo neste momento aprova os dados gerados neste relato inicial de sustentabilidade, bem como avalia os dados de desenvolvimento dos controles.
Como importante ponto de andlise temos uma empresa que em toda sua trajetdria de vida sempre se preocupou com as questdes de respeito e condugdo
de suas agGes em um nivel elevado de atendimento a requisitos legais no trato a funcionarios, provedores e governo. Temos certeza que estaremos
colhendo Frutos significativos em todos os ambitos, e que sem duvidas iremos fortalecer cada vez mais a marca RECAL, sua efetiva¢do e perenidade.
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A RECAL apresenta seu primeiro “Relatério Anual de Sustentabilidade” que sintetiza:

o As condigdes atuais de Adequagdo (em 05-2023);
e O desenvolvimento do plano de atividades de implantagdo do projeto “Sustentabilidade”
e O cronograma de implantag¢do das campanhas de adequagdo aos ODSs escolhidos dentre os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da agenda 2030/ Pacto Global da ONU.

|3avanigviN3LsSNS 3a Ol¥QLVIIY

A apresentacdo deste “Relatodrio de Sus- formatacgdo executada a partir de modelos de Neste relatério onde descrito o nome “RECAL” se
tentabilidade” é motivo de satisfagdo do nossos principais clientes, empresas de trata da empresa “RECAL Estruturas e Caldeiraria " S
Informacg@es adicionais e
proprietdrio e diretor da RECAL, Sr Walberte José  vanguarda na administracdo focada em Ltda.” de nome fantasia: “RECAL Industria esclarecimentos de duvidas
da Silva, modo de expressar tecnicamente e sustentabilidade. Nossa previsdo para o periodo Mecanica Ltda.” sobre o contetdo deste
divulgar a nossas partes interessadas os 2023-24 é continuar executando melhorias a este  Esta edi¢do inicial do Relatdrio de relatério podem ser obtidos
resultados iniciais de nosso planejamento, pontos relatério aproximando-o dos moldes mundiais da  Sustentabilidade faz parte do compromisso de junto a equipe de Gest3o da
fortes e oportunidades de melhorias em Global Reporting Initiative (GRI) — entidade avaliagdes anuais planejadas com consequentes Qualidade / Sustentabilidade
adequacgbes aos ODS — ONU. internacional referéncia para a construgdo desse publicagdes disponibilizadas em nosso SITE RECAL, pelo e-mail
Este Relatério de Ano Base 2022 -23 tem sua tipo de documento. www.recalcaldiraria.com.br recal@recalcaldeiraria.com.br.

Materialidade

-(GRI: 103-01) ol

- Stakeholders Grupos
Stakeholder

| 4

Temas
Materiais

Comunidade

Colaboradores

Fornecedores


http://www.recalcaldiraria.com.br/

Quadrode

GES1OX

Walberte Silva

Diretor
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Edilania Oliveira Marcos Antonio

Gerente Administrativa Francisco da Silva Marina Melo
Gerente de Producao

Coordenadora de RH - SGQ
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TEMAS
MATERIAIS

O estudo da materialidade da Recal Caldeiraria, norteia este
relatorio de sustentabilidade, revela como os temas impactam
no macro e micro ambiente para a formacao de um clima
interno positivo via implantacdao de uma cultura empresarial
sustentavel.

Além de apontar os temas mais contundentes para os publicos
e grupos de interesse da Recal Cladeiraria, demonstra como é
sua relacdao com a comunidade, e sua contribuicao para a
harmonia social no ecossistema socioambiental e econdémico,
da regido, através da implementacgao de boas praticas de
sustentabilidade.
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Gestao de Residuos
E Materiais Perigosos

Emissdo de Gases ‘s
X Eticae
Efeito Estufa

Transparéncia

Qualidade do
Ar e Poluentes

Diregao

Biodiversidade
e uso do solo TE MAS cerel

MATERIAIS

Gestao de agua
e efluentes \

Emprego,
Condigdes de Vida Treinamento e
Justica Social Capacitagao

Relacionamento

Diversidade, A
Com a Comunidade

Igualdade, Inclusdo

Saude, Seguranca
Ocupacional

Etica e

Transparéncia

Divulgacao
Gri 205

Limite do Impacto para RECAL
Impacto interno e externo

Stakeholders impactados:

5% & %

Fornecedores Clientes Comunidade Diretores

ODS
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Gestao de Residuos
E Materiais Perigosos

Emissao de Gases :,.
. Eticae
Efeito Estufa

Transparéncia

Qualidade do
Ar e Poluentes

o . Dire¢do
ooy TEMAS
MATERIAIS

Gestao de agua
e efluentes \

Emprego,
Condicdes de Vida Treinamento e
Justica Social Capacitagao

Relacionamento

Diversidade, .
Com a Comunidade

Igualdade, Inclusdo
Saude, Seguranga
Ocupacional

Direcao Geral

Divulgacao
Gri 102

Limite do Impacto para RECAL
Impacto interno e externo

Stakeholders impactados:

ol carep

Formecedores  Governo Clientes__Comunidade Colaboradores Diretores

MIRASEWEIN
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Divulgacdo
Gri 404

Limite do Impacto para RECAL
Impacto interno e externo

Stakeholders impactados:
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Comunidade Colaboradores Fomecedores
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Divulgacao
Gri 413

Limite do Impacto para RECAL
Impacto interno e externo

Stakeholders impactados:

i REs &g

Govenmo Clientes  Comunidade Colaboradores

oDSs
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Divulgacao
Gri 403

Limite do Impacto para RECAL
Impacto interno e externo

Stakeholders impactados:

S 62

Fomecedores Comunidade Colaboradores

0ODS




Divulgacao
Gri 404, 406

Limite do Impacto para RECAL
Impacto interno e externo

Stakeholders impactados:
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Comunidade Colaboradores




Divulgacao
Gri 401

Limite do Impacto para RECAL
Impacto interno e externo

Stakeholders impactados:
s
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Gestao de Residuos
E Materiais Perigosos

Divulgacao
Gri 303

Gestao de Residuos
E Materiais Perigosos

Emissao de Gases :,.

. Eticae

Efeito Estufa -
Transparéncia

Limite do Impacto para RECAL
Impacto interno e externo

Qualidade do
Ar e Poluentes

Dire¢do

Biodiversidade
e uso do solo TEMAS cerel

Stakeholders impactados:
MATERIAIS

Gestao de agua
e efluentes
Governo Comunidade Colaboradores

oDS
N 9 === [P

Emprego,
Condigdes de Vida Treinamento e
Justica Social Capacitagao

Relacionamento

Diversidade, .
Com a Comunidade

Igualdade, Inclusdao
Saude, Seguranga
Ocupacional
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Gestao de Residuos
E Materiais Perigosos

Emissao de Gases :,.
. Eticae
Efeito Estufa

Transparéncia

Qualidade do
Ar e Poluentes

o . Dire¢do
S TEMAS
MATERIAIS

Gestao de agua
e efluentes

Emprego,
Condigdes de Vida Treinamento e
Justica Social Capacitagao

Relacionamento

Diversidade, .
Com a Comunidade

Igualdade, Inclusdao
Saude, Seguranga
Ocupacional

Emissao de Gases,
Efeito Estufa

Divulgacdo
Gri 305

Limite do Impacto para RECAL
Impacto interno e externo

Stakeholders impactados:

6% 5 ol 2 dh

Fomecedores  Govemo Clientes  Comunidade Colaboradores Diretares

I AEMDERTRE &
[LLELERT LY
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Gestao de Residuos
E Materiais Perigosos

Emissao de Gases :,.
. Eticae
Efeito Estufa

Transparéncia

Qualidade do
Ar e Poluentes

Dire¢do

Biodiversidade
e uso do solo TEMAS cerel

MATERIAIS

Gestao de agua
e efluentes

Emprego,
Condigdes de Vida Treinamento e
Justica Social Capacitagao

Relacionamento

Diversidade, .
Com a Comunidade

Igualdade, Inclusdao
Saude, Seguranga
Ocupacional

Qualidade do Ar
e Poluentes

Divulgacao
Gri 305

Limite do Impacto para RECAL
Impacto interno e externo

Stakeholders impactados:

Governo Comunidade Colaboradores
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Gestao de Residuos
E Materiais Perigosos

Emissao de Gases :,.
. Eticae
Efeito Estufa

Transparéncia

Qualidade do
Ar e Poluentes

Dire¢do

Biodiversidade
e uso do solo TEMAS cerel

MATERIAIS

Gestao de agua
e efluentes

Emprego,
Condigdes de Vida Treinamento e
Justica Social Capacitagao

Relacionamento

Diversidade, .
Com a Comunidade

Igualdade, Inclusdao
Saude, Seguranga
Ocupacional

Biodiversidade
E uso do solo

Divulgacao
Gri 102

Limite do Impacto para RECAL
Impacto interno e externo

Stakeholders impactados:

Fomecedores Govermno Clientes Comunidade Colaboradores Diretores

ODS
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Gestao de Residuos
E Materiais Perigosos

Emissao de Gases :,.
. Eticae
Efeito Estufa

Transparéncia

Qualidade do
Ar e Poluentes

Dire¢do

Biodiversidade
e uso do solo TEMAS cerel

MATERIAIS

Gestao de agua
e efluentes

Emprego,
Condigdes de Vida Treinamento e
Justica Social Capacitagao

Relacionamento

Diversidade, .
Com a Comunidade

Igualdade, Inclusdao
Saude, Seguranga
Ocupacional

Gestido de Agua
e Afluentes

Divulgacao
Gri 303

Limite do Impacto para RECAL
Impacto interno e externo

Stakeholders impactados:

&S5

Governo Comunidade Colaboradores
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PRINCIPIOS UNIVERSAIS DO PACTO GLOBAL - ONU (LINHA DO TEMPO)

Tem inicio o monitoramento em seu S.G.Q.
dados de Rotatividade; Horas Extras;
Absenteismo; Satisfagao do Colaborador;
Seguranga do Trabalho e Acidente de
Trabalho estando de modo geral dentro das
metas;

Implantacdo do Cddigo
de Conduta Etica no
manual de treinamento
de novos colaboradores
e distribuicdo de
manuais do Cddigo de
Conduta para os
colaboradores.

* Distribuicdo de EPI's e controle de
produtos quimicos;

* Regime admissional CLT e (ndo admissado
de menores de 16 anos);

* Beneficios para colaboradores: auxilio
plano de satide USI-SAUDE extensivo a
familiares;

* Convénios: Odontoldgico e Farmacia
(para aquisicdo de medicamentos);

* Alimentagdo gratuita incluindo lanche,
almogo e jantar;

Implantacdo do
Planejamento Estratégico,
mapeamento dos
processos e defini¢des
para gerenciamento de
riscos dos processos e
condutas para Controle
Ambiental, Recursos
Humanos & Gestao de
Pessoas e Seguranca e Salde.

comunidade, com
selecdo de
organizag¢des com
sinergia de valores:
->a ASAS (cuidados
ambientais) e;

inclusdo).

PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS PRINCIPIOS AMBIENTAIS PRINCIPIOS ANTICORRUPCAO PRINCIPIOS DO TRABALHO
(GRI: 102-41; 103; 404; 412-1)

(GRI: 102-41; 103; 405, 406) (GRI: 103; 304) (GRI: 205)

Inicio das agdes junto a

-> IDEIAS (educagdo e

7

* Adesdao da RECAL ao
pacto global; inicio
de indicadores de
gestdo relativos a
consumo de energia
e Agua;

* Renovacao do site
com foco em pessoas

Inclusdo de

relacionamento com

a comunidade
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Estado de
Minas

Na regido do
Vale do Aco,
em Ipatinga
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2. IDENTIDADE EMPRESARIAL: Dados gerais da Empresa

(GRI: 102-1; 102-2; 102-3; 102-5; 102-6; 102-7; 102-8)

Razdo social: RECAL Estruturas e Caldeiraria Ltda.
Nome de fantasia: RECAL Industria Mecanica Ltda.
Fundagdo: 06/11/2003

CNPJ: 06.005.382/0001-22 / Inscri¢do Estadual:
313.263.634.0009 / Inscrigdo Municipal: 89561-00
Cadigo e descrigdo de natureza juridica: 206-2 /
Sociedade Empresaria Limitada

Cddigo de atividade econOGmica principal: 28-61-5-00
Cddigos de atividades econ6micas secundarias: 25-11-
0-00; 25-39-0-01; 33-14-7-18

Localizagdo: Rua Tarcisio Sampaio n°195, Distrito
Industrial, Ipatinga, MG.

Enderecos eletronicos: www.recalcaldeiraria.com.br;
recal@recalcaldeiraria.com.br

Area construida: 2695 m? / Area processos técnico-
administrativo: 265 m? / Area de producdo: 2015 m?
Aérea total do imovel: 4965 m?

Numero de colaboradores administrativos/ técnicos:
11

Numero de colaboradores processos de producao: 36
Numero de colaboradores total: 47

Localizado no
Estado de
Minas Gerais
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IDENTIDADE EMPRESARIAL Dados gerais da Empresa

(GRI: 102-1; 102-2; 102-3; 102-5; 102-6; 102-7; 102-8)

A RECAL quanto a nimero de empregados se enquadra em “pequeno
mpregados incluindo os dois diretores

PORTE COMERCIO E SERVICOS INDUSTRIA

Microempresa (ME) Até 9 empregados Até 19 empregados
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pequena Empresa De 10 a 49 empregados De 20 a 99 empregados

De 100 a 499
Média Empresa De 50 a 99 empregados € @
empregados
Mais de 100 Mais de 500
Grande Empresa
empregados empregados

FONTE: SEBRAE- NA/ DIEESE — ANUARIO DO TRABALHO DA MICRO E PEQUENA EMPRESA

A RECAL quanto a Receita Operacional Bruta (ROB) se enquadra como

o~
Na regiao do

“media empresa” (faturamento entre 4,8 a 300 milhGes / ano).
CLASSIFICACAO RECEITA OPERACIONAL BRUTA (ROB) Va I e d O Ago’

Microempresa (ME) menor ou igual a R$360 mil

[ J
Maior que RS 360mil e menor ou igual a R$4,8 e I a t a
Pequena Empresa Milhdes m I n P

Maior que RS 4.8mil e menor ou igual a R$300

Média Empresa

Milhdes
Empresa de
Grande Empresa Maior que R$300 Milhdes
. Pequeno
fonte: BNDS — BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Porte com empregados
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Fornecimento B e EERAS e 0000 @ Seguranca

Critérios Avaliados , ; ‘ - @ Qualidade

Cumprimento de quantidade AN - 3

Cumprimento de Prazo y s ATREN ; "\/ .
L e Q@ Atendimento

Qualidade

Critérios Avaliados . e e y- = | .
Controle de Qualidade | &3 o - ' ' N 7 CICISSIfICCIGCIo

NOTAL TOTAL:




IDENTIDADE EMPRESARIAL: Certificados e Licengas

DNV

MANAGEMENT SYSTEM
CERTIFICATE

Th is 10 certty that e management system of

RECAL ESTRUTURAS E CALDEIRARIA LTDA.
ME

Rua Tarcisio Sampaio, 195 Distio Industnal. 35164-553, patinga. MG, Beaid

has teen found 1 contarm 10 the Cually Management System wandard
1SO 9001:2015

Thia certfcate & vald or he Bilowrg soope
Mandacture. assembly and recovery of mechanical equipment and components. based on
boiler shop forming metalic s¥ructures and machining processes

Fabricacdo, montagem ¢ recuperacio de equpamentos mechnicos ¢ COMpPonentes,
baseada nos Processos de Conformacho por calderaria, estruturas methlicas ¢ usinagem.

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

CERTIFICADO DE LAS N°. 0281/2022

O CIMVA, de acordo com o art. 49, inciso VI, da Lei 21.972, de 21 de Janeiro de 2016 e demais

4 mormas especificas, concede a RECAL ESTRUTURA E CALDERARIA LTDA, CNPJ/CPF

.005.382/0001-22, a Licenca Ambiental Simplificada na modalidade LAS, objeto do

frequerimento é OPERACAOQ, para exercer a atividade principal de $-03-06-00 - com descrigdo de

SERRALHERIA E SIMILARES, FABRICACAO DE OUTROS PRODUTOS DE METAL NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, SERVICOS DE CONFECCAO DE ARMAGOES METALICAS PARA
A CONSTRUGAO; SERVICOS DE CORTE E DOBRA DE MATERIAIS, drea Gtil: 0,4925 ha, classe: 3,
porte G, potencial poluidor geral M, critério locacional (zero), enquadrada na Resolugdo
002/2022/CIMVA, estabelecida a Rua Tarcisio Sampaio, n? 195, no Bairro Distrito Industrial no
Municipio de Ipatinga no Estado de Minas Gerais, coordenadas geograficas Latitude
19°28'27,60"S e longitude: 42°30'56,92"0, conforme processo administrativo n®
01351/01352/2021/01098/01100/2022/CIMVA, e em conformidade com as normas ambientais
vigentes, acompanhado do Termo de Responsabilidade assinado pelo titular do empreendimento
e de Anotacdo de Responsabilidade Técnica ou equivalente do profissional responsavel
Certificado emitido nos termos do art. 20 da Lei Estadual n® 21,972 de 2016, e art. 89, §49, 1, da
Deliberacdo Normativa COPAM n® 217 de 2017, com base nas informac¢des prestadas pelo
empreendedor e pelo responsavel técnico

CERTIFICADO DE LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA — LAS N°. 0281/2022

[ X ] Com Condicionante [ ) Sem Condicionante
Validade desta licenca 03 (trés anos), vencimento em 26/09/2025.

8 Ipatinga, MG, 26 de setembro de 2022.

Fernanda de Brito Freitas —a 5 -
Diretora do DEMAM |- ) C)
>

it
IPATINGA
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MISSAQO ORGANOGRAMA
EMPRESARIAL DE GESTAO

- | MODELO DE
VISAO FUTURO ,, /_\ et v
VALORES DA > "\ MERCADO DE
ADMINISTRACAO \ . %

EMPRESA

Recal Caldeiraria
]
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FOCO NO RESULTADO

FOCO NO CLIENTE

Foco No Cliente

“A RECAL desenvolve suas
atividades com foco permanente
na exceléncia no atendimento a
seus clientes, esta postura deve
ser implementada em todos os
processos da empresa”

Foco no Resultado

“Os resultados operacionais da empresa
sdo fundamentais para estruturar e
embasar toda e qualquer melhoria ou
programa em busca do atendimento ao
cliente e da almejada sustentabilidade”.

Vo
Jres

INOVAGAO E TECNOLOGIA

Inovagdo e tecnologia

“A RECAL acredita inicialmente na
capacidade inovadora de seus colaboradores,
capaz de gerar constantes solugdes aos
desafios que se apresentam. Direciona
recursos para a implementagdo de novas
tecnologias, para melhorar os indices de
produtividade e qualidade”.

DECLARACAO DE VALORES

_Principios que compoem os valores institucionais da Recal Caldeiraria_

Vo
%l

RECONHECIMENTO

Reconhecimento

“Nossos colaboradores sdao fundamentais
para implementagdo de nossos conceitos
de exceléncia, por isto nossa “Conduta de
Pessoal” e nosso “Cddigo de Etica” visa a
manutenc¢do da harmonia social e o clima
humano positivo, integrando a missao,
visdo, valores e politicas” da Recal
Caldeiraria.

Etica & Transparéncia

Os valores expressos no “Cédigo de Etica e a
transparéncia” da Recal, permeiam toda a
organizagdo e revelando-se em todos os
pontos de contato com nossos Steackholders.

Vo
%S

SUSTENTABILIDADE

Sustentabilidade

A RECAL mantém  monitoramentos
sistematicos de questdes financeiras e
resultados operacionais sdo avaliados pelo
Sistema de Gestdo, esta é a base para a
contemplagdo da sustentabilidade planejada
pela empresa. Este foco significa que a
empresa busca em um desenvolvimento
harménico, equilibrar as dimensGes de
seguranga, pessoal, ambiental e financeira,
assegurando que sua atuagdo empresarial seja
orientada por parametros reconhecidos na

13

Parcerias

Valorizamos parceiros que garantem niveis
de qualidade compativeis a nossa visdo de
exceléncia no atendimento a nossos clientes”.
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(GRI: 102 -15)

A Visao da RECAL, imagem que sintetiza a situacao
desejada para a empresa no ano de 2024, é a
seguinte:

Garantir sustentabilidade baseada na obtencao de
conceitos de “exceléncia” no trato com nossos

clientes e demais partes interessadas, objetivando:

“Ser para com nossos parceiros a empresa de
melhores conceitos administrativos, gerenciais,
técnicos e de qualidade nas areas de fabricacao de
caldeiraria, estruturas metalicas e equipamentos,
buscando tornar-se referéncia deste mercado.”




(GRI: 102 -15)

Trabalhar no ramo de caldeiraria e estruturas
com foco em:

A. Agir de forma sustentavel com as partes
interessadas no negdcio RECAL, visando a
perenidade do negdcio;

B. Gerar niveis de satisfacao de colaboradores,
fornecedores e clientes capazes de gerar
retorno em parcerias;

C. Trabalhar em harmonia com o meio

ambiente, preservando as condi¢des naturais

da localidade RECAL.



MODELO DE NEGOCIOS

GRI: 102-7)

A RECAL é uma empresa de relacionamento direto entre
os colaboradores e os proprietarios (diretores) da
empresa, este modelo de gestdao gera altos niveis de
confianca, produtividade, entrega e qualidade.

Orgulhamo-nos de nossos resultados operacionais e de
qualidade junto a nossos clientes.

-

-
——

- -
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NEGOCIO
(GRI: 102 -2; 102-6; 102-7)

Fabricacdo, montagem e recuperacdo de equipamentos e
componentes baseados em processos de conformacdao por
caldeiraria, estruturas metalicas e usinagens de apoio.




@p@@mﬂ USIMINAS

S n E F NEOENERGIA SMS ® group
Brasil
Mosaic ~<

457Fermzames ArcelorMittal /

Unigal
_USIMINAS U

O MERCADO DE ATUACAO

(GRI: 102-4; 102-6)

A RECAL Atua fortemente nos mercados de Siderurgia e Energia com
atendimento a clientes principalmente na regido do vale do aco, no entanto
com abrangéncias em todo o pais, e se limitando a atividades dentro do
Brasil. Como ancoras das suas atividades comerciais tem
como principais clientes:

©53% USIMINAS;

©34% APERAM; m
©11% demais clientes e regides do Brasil;

©02% Empresas do ramo de metal mecéanica da I |

eregido do Vale Do Aco;
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ADMINISTRACAO GERAL: Organograma

DIRECAO

Walberte da Silva - Proprietario Administrador

GERENCIA ADMINISTRATIVA GERENCIA TECN|CA Gerente commercial
Edilania Carla Marcos Antonio Francisco da Silva (Walberte da Silva)

0 COMPRAS Orgamentos
GESTAO DA QUALIDADE Aline Cristina Barbosa
Marina Melo

| recussos suvanos ,
METODOS/DETALHAMENTO
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__ SUPERVISAO DE FABRICA

DEPARTAMENTO .

m MANUTENCAO ALMOXARIFADO
CALDEIRARIA

SERVICOS GERAIS

PREPARACAO (méaquinas)
OPERACOES MANUAIS

—m ACABANIENTO
USINAGEM CONVENCIONAL
INSPECAO DA QUALIDADE w
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3. GESTAO ESTRATEGICA

O comando estratégico da RECAL é desenvolvido e
monitorado pelo proprietario e diretor Walberte
Silva, sao gerados planejamentos estratégicos
periddicos (estamos no segundo periodo de
planejamento, RECAL PE-02: 2020 A 2024).

Anexo ao planejamento estratégico existe a definicao
e controle de um conjunto de objetivos estratégicos
gue ficam delegados a administracdo geral pelo
Gerente Administrativo/ Gerente do SGQ em
conjunto aos gestores especificos dos processos onde
sao direcionadas as a¢oes.

Em ambito gerencial, sob comando do Gerente
Administrativo/ SGQ e responsabilidade dos gestores
especificos, foram desenvolvidas analises de riscos
para todo processo critico da linha de producao e
apoio, citados abaixo:

Comercial; Planejamento; Aquisicao; Producao;
Inspecao; Logistica; SSO; Ambiental; SGQ; Auditorias;
Financeiro Fiscal.

Estes riscos sao avaliados periodicamente, com foco
no entendimento de reducao destes por acoes
planejadas bem como, novos riscos inerentes de
variacbes nos cenarios externo e interno sao
inseridos, avaliados e caso necessarios reduzidos por
planos de acao.
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3.1. POLITICAS E CONDUTAS EMPRESARIAIS

3.1.1 POLITICA DA QUALIDADE, “Transformando trabalho em
qualidade”.

A RECAL, que atua em fabricacao de produtos de caldeiraria, estruturas

metalicas e usinagem apoio tém como politica:

e0O comprometimento com o trabalho focado no atendimento dos
requisitos de clientes e demais partes interessadas aplicaveis ao
sistema de gestao.

¢0 comprometimento com o desenvolvimento continuo do sistema de
gestdo da qualidade sob monitoramento sistematico de seus
processos criticos, focando em seus riscos, para garantia de sua
eficacia, melhoria e sustentabilidade.

oA promoc¢ao da seguranca dos colaboradores;

¢0 desenvolvimento da cultura de parceria com as partes interessadas
ao negocio RECAL.

3.1.2 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO, “Sigilo nas
informagdes: obrigacao de todos”.

A RECAL empresa que atua nas areas de caldeiraria e estrutura metalica
tem como politica de seguranca de informacdes a gestdo dos conceitos
de:
eintegridade: garantia de que a informacdao seja mantida em seu
estado original, visando protegé-la na guarda ou transmissao, contra
alteracdes indevidas, intencionais ou acidentais;

eConfidencialidade: garantia de que o acesso a informacao seja obtido
somente por pessoas autorizadas;

eDisponibilidade: garantia de que os usuarios autorizados obtenham
acesso a informacao sempre que necessario.

A RECAL tem o compromisso de manter a privacidade e a protecao
necessaria e legal de dados que por quaisquer fontes aceitas, criadas
ou mantidas por ela deem abertura para a insercdo de dados pessoais
no universo coorporativo/institucional da empresa. Como condicdo
para acesso e uso do nosso website, é necessario a declaracao de
leitura desta politica e de sua ciéncia, conferindo, assim, sua
concordancia com os termos estipulados, bem como sua utilizacao
para os fins especificados.

3.1.3 CONDUTA AMBIENTAL, “Transformando o mundo: somos todos
responsaveis”.

A RECAL empresa que atua em caldeiraria e estrutura metalica tem
como conduta ambiental:
0 entendimento e busca de atendimento dos aspectos ambientais
inerentes a suas atividades;
oA definicdo dos principais e mais criticos impactos ambientais
inerentes a seus processos;
0O direcionamento de esfor¢cos para a
impactos das atividades na natureza;

prevencao e reducao de
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3.1. POLITICAS E CONDUTAS EMPRESARIAIS

¢0O monitoramento de acdes para eliminacdo/mitigacdo dos impactos
criticos de suas atividades;

e A operacao visando o atendimento as politicas publicas ambientais e
requisitos legais pertinentes;

oA implementacao de melhorias nas praticas de gestdao, atendendo
objetivos e metas de gestao da sustentabilidade.

3.1.4 CONDUTA DE SEGURANCA E SAUDE, “Transformando as atitudes
para um ambiente mais seguro”.

A RECAL empresa que atua em caldeiraria e estrutura metalica,
atividade de grau de risco 4, tem como conduta de seguranca e saude
ocupacional:
¢0 entendimento e busca de atendimento dos perigos inerentes a
suas atividades;
oA definicdo dos principais e mais criticos riscos inerentes a seus
processos;
¢0O monitoramento de a¢Ges aplicaveis para elimina¢do/ mitigacdo dos
riscos de suas atividades;
oA operacao visando atendimento das normas regulamentadoras
governamentais relativas;
oA constante atitude com foco em prevencao de lesdes e doencas
profissionais;
¢0O compromisso com o constante treinamento e informacao a partes
interessadas no negdcio;

oA implementacao de melhorias nas praticas de gestdao, atendendo
objetivos e metas de gestao da sustentabilidade.

3.1.5 CONDUTA DE GESTAO DE PESSOAS, “Profissionais satisfeitos com
foco em resultados”.

A RECAL empresa que atua em caldeiraria/ estrutura metdalica tem na
conduta de recursos humanos os conceitos de:
o“Pessoas”: fatores de existéncia, desenvolvimento e sustentacao da
empresa.
eDirecionamento de esforcos para criar ambientes que proporcionem
condicdes adequadas ao desenvolvimento, valorizacao e retencao
destas pessoas.
eConscientizacdo de liderancas para o respeito, a atencdo e
principalmente a transmissdao de anseios e melhorias oriundas das
pessoas aos processos cabiveis.
ePostura de liderangcas para motivacdo e comprometimento das
pessoas com a estratégia empresarial, visando o desenvolvimento das
competéncias profissionais, a exceléncia e o alcance dos objetivos
organizacionais.
eIncentivo a “pessoas”, desta forma, a empresa estarad alinhada para
alcancar seus objetivos e meta, focada em sua gestdo de
sustentabilidade empresarial.
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3.2. CODIGO DE ETICA

(GRI: 102-16; 102-17; 102-25; 102-26)
0 cédigo de Conduta Etica (ID -14), criado e implementado em 01-05-2020, direciona e estimula as

questores de relacionamento entre as partes interessadas no negécio RECAL, sendo os principais
pontos:

e As Relagbes no ambiente de trabalho (Questdes de Assédios, Discriminagdo e Preconceito);
e Questoes de Relacionamento com cliente e fornecedores;

e Responsabilidades com o meio ambiente;

¢ Informacdes confidenciais e privilegiadas;

¢ Imagem e midia social;

e Cumprimentos do cédigo de conduta;

e Responsabilidade de Gerentes, assessores e coordenadores;

e Recursos humanos e Funcionarios;

e Penalizagoes;

e Canais de comunicacgdo para criticas, sugestdes e denuncias.

3.3. APLICACOES DE LGPD

(GRI: 102-16; 418-1)

A RECAL visando atendimento a lei 13709 ago./2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais/
LGPD) planejou, organizou e ja obteve de sua consultoria juridica o aceite para inicio de gestdo e
controle de dados de pessoas fisicas em contato com a empresa, foram definidos:

e Termo de indicagdo do Encarregado de Tratamento de Dados

e Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais — colaborador

e Termo de Sigilo da Informacao

e Politica de Seguranga da Informagao

e Termo de Confidencialidade — Colaborador

e Procedimento de Controle de Tecnologia da Informacdo

e Cédigo de Conduta Etica

e Comunicado de Conformidade para Fornecedores e Prestadores de Servigos

e AlteragGes em contratos com fornecedores de S.S.0; contabilidade; seguranga patrimonial;
bancdrios.
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3.4. COLABORADORES

3.3.1 Perfil do colaborador (GRri: 102-8; 102-41)

A RECAL tem como ponto diferenciado a atuagdo em prol de igualdades de condigdo e isengdo de
preconceitos e descriminacdes. Abaixo composi¢ao atual do pessoal RECAL:
(GRI: 405-1; 405-2)

Distribui¢dao por género, valores balanceados, quanto a pessoas do sexo feminino na drea de produgdo
este fato se da pela ndo existéncia de dependéncias sanitarias de apoio:

COMPOSIGAO DE PESSOAL RECAL POR GENERO

Area administrativa Mulheres Homens
5 45% 6 55%
i Mulheres Homens
Aread ducdo
r e produg 0 o — —
Mulheres Homens
Geral RECAL
era . L — o

Para melhorias no equilibrio de género na empresa sdo necessarios:

e Estudos de fungbes apropriadas ao género feminino para maior abrangéncia, principalmente na
drea operacional.

e Adequacgdes estruturais para acolher profissionais femininos na drea de produgdo.

e Assuntos devem ser tratados em “Gestdo de Mudangas” especificas.

Distribuicdo por etnia, valores balanceados, quanto a pessoas de caracteristicas com descendéncia de
negros ou brancos

COMPOSIGAO DO PESSOAL RECAL POR ETNIA

Brancos Afro descendentes

Area administrativa
inistrativ 5 45% 6 55%

Area de oroducio Brancos Afro descendentes
procug 16 44.4% 20 55.5%
Brancos Afro descendentes
Geral RECAL
21 44.6% 26 55.3%

Composicao por etnia equilibrada, sem necessidades de agdes para corre¢des. A meta é a diferenca
entre etnia estar dentro de 20%. (hoje estamos em 10.7%)

3.1.4 Remuneracao.

A RECAL tem como ponto diferenciado a completa atuagdo em prol de igualdades de condigdo e
isengdo de preconceitos e descriminagdes. Abaixo comparativo salarial:

COMPOSICAO DO PESSOAL RECAL POR REMUNERACAO

ASSUNTO: REMUNERACAO POR GENERO
Até inicio de 2022 existia uma fungdo (Auxiliar Mulher Homem
Técnico) com um ocupante feminino e outro
masculino, ndo existe mais esta situagao na empresa. RS 1813,76 RS 1813,76
Composicdo de salarios por género esteve controlada sem variagdes e sem necessidades de agdes
para corregdes. A meta é nao existir diferencgas de saldrios por género.
ASSUNTO: REMUNERAGAO POR ETNIA

Atualmente ndo existe na empresa uma fungdo que Brancos Afro descendentes

compartilha pessoas de etnia diferente com

diferencas salariais por esta caracteristica. A politica HiHHH HitHH#H

da empresa é NAO DISCRIMINAR.

Valor salarial para brancos e afrodescendentes RS 56294,20 RS 68224,31
(45.2%) (54.8%)

Composicdo por etnia equilibrada, sem necessidades de agdes para corregdes. A meta é a diferencga
entre etnia estar dentro de 20%. (hoje estamos em 9.6%)

A RECAL efetua pesquisas de salarios rotineiramente com foco em situar os salarios internos dentro
de uma média alta em relagdo a empresas do mesmo ramo e de mesmo porte na regido do Vale do
Aco. Este trabalho, em conjunto com os demais beneficios e ambientes proporcionados pela
empresa leva a uma situagdo de rotatividade praticamente nula na empresa nos ultimos trés anos:

ROTATIVIDADE DE PESSOAL RECAL

ano 2020 2023 2022
Pessoal Técnico: 0 0 1 pessoa
Ajudantes 1 pessoas 2 pessoas 0

(2.6 % do efetivo) (4.4 % do efetivo) (2.4 % do efetivo)
Rotatividade dentro dos parametros planejados, sem necessidades de acGes para corregoes. A meta
é rotatividade maxima de 5% do efetivo no periodo de um ano.
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3.4. COLABORADORES

3.4.3 Beneficios. 3.4.5 Saude do colaborador (GRI: 403)
A RECAL tem como beneficios a seu pessoal os itens abaixo: A RECAL desenvolve e revisa anualmente seu PCMSO como também cumpre, conforme especificado, as
demandas de exames médicos periddicos por fungao. No ambito de saide a RECAL mantem:
®Plano de saude (ajuda de 30% do valor) * Plano de satde USI-SAUDE extensivo a familiares (pagamento de 30% para empregados)
*Alimentac3o gratuita incluindo lanches, almoco/ jantar; * Convenio Odontoldgico

* Aero medico USI-SAUDE
e Convenio com farmacia para aquisicao e desconto em folha de medicamentos
* Alimentacdo gratuita incluindo lanches, almogo/ jantar;

®Convenio com farmacia para aquisi¢ao e desconto em folha de medicamentos

>

3.4.4 Capacitagao e desenvolvimento. (GRI: 404)

A RECAL atua de forma constante na formacgao de profissionais internamente, este topico tem como
grande diferencial a criagdo de profissionais com perfil RECAL, focados nas premissas de administracdo 3.4.6 SEGURANCA DO COLABORADOR (GRI: 403)

de seus diretores: ) ) N
A RECAL desenvolve e revisa anualmente seu PGR como também cumpri, conforme especificado o

plano de agdo especifico deste documento. A RECAL fornece e monitora a utilizagdo dos EPIs

PESSOAL EM EVOLUGCAO RECAL especificados em PGR (todos com C.A.s controlados e validos). A RECAL monitora continuamente os

", u

Atividades / funcdes da empresa Pessoal em evolugdo indicadores de “CondigcGes Inseguras”; “Acidentes de Trabalho”; “taxa de Gravidade” e “Taxa de

39 10 (25.6% das atividades desenvolvidas) Frequéncia” de acidentes.
Formagdo de pessoal dentro dos parametros planejados, sem necessidades de a¢des para
corregdes. A meta é as fungdes da empresa terem pessoal formado internamente entre 20%
a 30%.
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3.1.5 CONDUTA DE GESTAO DE PESSOAS, “Profissionais satisfeitos com foco em resultados”.

A RECAL empresa que atua em caldeiraria/ estrutura metalica tem na conduta de recursos humanos os

itos de:
PESSOAL FORMADO PELA RECAL concsl os de ,, A . . o
e“Pessoas”: fatores de existéncia, desenvolvimento e sustentacdo da empresa.

Efetivo atual Pessoal formado na RECAL Pessoal admitido/ experiéncias anteriores eDirecionamento de esforcos para criar ambientes que proporcionem condi¢des adequadas ao
47 18 (38.3% do efetivo) 26 (61.7% do efetivo) desenvolvimento, valorizagdo e retengdo destas pessoas.

Formagdo de pessoal dentro dos parametros planejados, sem necessidades de a¢des para eConscientizac3do de liderancas para o respeito, a atencio e principalmente a transmiss3o de anseios

corregdes. A meta é ter pessoal com formagdo interna entre 20% a 30% do efetivo. e melhorias oriundas das pessoas aos processos cabiveis.

ePostura de liderangas para motivacdo e comprometimento das pessoas com a estratégia
empresarial, visando o desenvolvimento das competéncias profissionais, a exceléncia e o alcance
dos objetivos organizacionais.

elncentivo a “pessoas”, desta forma, a empresa estard alinhada para alcangar seus objetivos e meta,
focada em sua gestdo de sustentabilidade empresarial.




3.5. MEIO AMBIENTE

A RECAL desenvolve e revisa anualmente seu SGQ mapa de processo ambiental / SSO / com foco em estdo de riscos.
3.5.1 Eficiéncia Energética
A RECAL desenvolveu a¢des conforme planejamentos descritos neste documento para gestao de energia elétrica, dentre elas:

* Implantagdo de campanhas de conscientizagdo quanto ao consumo de energia;
e Substituicdo de componentes/condi¢des com baixa eficiéncia (lampadas/conexdes/ equipamentos);
* Implantagdo de energia foto voltaica.

3.5.2 Uso de Materiais A RECAL desenvolve seus produtos adquirindo materiais rastreados a seus dados de fabricagdo, esta
rastreabilidade e mantida ao produto final e a sobras que sdo organizadas em patio. Sucatas sdo recolhidas por fornecedor
credenciado e autorizado ambientalmente.

3.5.3 Emissoes de Poluentes (GRI: 305)

A RECAL monitora por fornecedor habilitado os niveis de fumaga negra gerada por seu | Bs

veiculo diesel;
+  Através da ONG SOS MATA ATLANTIDA calculamos nossa emissdo de CO? conforme g

base cientifica da calculadora de CO2 para o calculo do numero de arvores A T PRABECOR

necessarias para compensagao: .

“METRVM (ISSN 1519-5058) é uma publicacdo on-line do Centro de Métodos B ® e Q6
Quantitativos do Depto. De Ciéncias Florestais, ESALQ, Universidade de Séo i tlid

Paulo. Seu objetivo é disponibilizar documentos de cardcter técnico produzidos

pelo laboratdrio na drea de mensuragéo, biometria e bioestatistica florestal.“

[ S - o

Calcule sua Emisséo de CO2

14,3070n co

Resumo do cdlculo por ano

¢ Como resultado destes calculos, demonstrado acima, temos a necessidade de
plantio de 88 mudas;

* A Estimativa de arvores plantadas é:

- Na sede da RECAL CALDEIRARIA: 100 arvores

- No sitio dos proprietdrios da RECAL CALDEIRARIA: 1.000 (mil) drvores

3.5.4 Residuos e Reciclagem (GRI: 306)
A RECAL monitora por fornecedores habilitados o descarte dos residuos consequentes
de sua operagdo industrial.

CDF n® 113278512022

Certificade de Destinagao Final

Pégina 1 de 2

Periodo: 01/01/2021 até 11022022

IPATINGA COMERCIO DE METAIS E SUCATAS LTDA - 110881, CPF/CNPJ 24 775.606/0002-48 certifica que recebeu, em|
sua unidade de Ipatinga - MG, do Gerador indicado e no periodo relacicnade, para tratamento e destinagdo final, os
residucs listados abaio.

Identificagao do Gerador

Razdo Socal: RECAL Estiuiuras e Caldelraria - 25672 CPFICMP.: 06.005.282/0001-22

ego: Tarmislo Sampaly Municipio: patinga UF: MG
Identificagao dos Residuos
Residuo Clasas Quantidade Unidade Teenclogla
1. 120110 - Reskiuos metallcos, como por examgio, estniuras
metalicas, sucatas metallcas, varas e cabos WliZa0s em campo Classe Il A 3,35000 Toneiada Reciclagem
Observagoes
Declaragao.

Este documento (CDF ) certifica o recebimento e a respectiva destinagao final dos residuos e rejeitos acima relacionados,
utilizando-se as tacnologias mencionadas e a validade desta informag3o esta restrita aos residuos aqui declarados e a suas
respectivas quantidades. sob as penas da lei.

Ipatinga. 11/02/2022

Responsavel Técnico
FABIO FRAMCISCO DE SOUSA
AUXILIAR FISCAL

MTRSs incluidos

2112282357

COF emitdo no Sisiema MTR da FEAM — FundagSo Estadual do Melo Amiiente - MG

RU3 J3d, 1°.55 - lguagu - Cap 35162075 - Ipatnga - MG

>
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3.5. MEIO AMBIENTE

- Certificado de Destinagao Final CDF n° 494863/2021 e 40 Certificado de Destinagao Final CDF n° 1208024/2022 Certificado de Destinagdo Final CDF n® 1224985/2022
NAGQUE
Pagina 1de 2 Pagina 1 de 2 Pagina 1de 2
x
Periodo: 01/05/2020 até  31/07/2020 Periodo: 01/03/2022 até 310372022 Periodo: 01/01/2022 ate 180472022 p

PETROLUBE INDUSTRIAL DE LUBRIFICANTES LTDA - 302683, CF'F!CNPJ 17.185.221/0002-81 eerhﬁua que le(aaheu em AREAL NAQUE LTDA - 71715, CPF/CNPJ 00.862.240/0001-10 cemflll que recebew, em sua unidade de Belo Oriente - IPATINGA COMERCIO DE METAIS E SUCATAS LTDA- 1 10881, CF‘FIGN PJ 24.775.6068/0002-48 umﬁca que recebeu, em| >

sua unidade de Sete Lagoas - MG, do Gerador indicado e no periodo para final. os MG, do Gerador indicado e no periodo i para ,' final, os residucs listados abaixo. sua unidade de Ipatinga - MG, do Gerador indicado e no periodo para final, os -

residucs listados abaixo. residuos listadas abaio. . O

- = - — ke

Identificagdo do Gerador Identificagdo do Gerador |de|'|tif|ca§§u do Gerador 6

Razio Sociat RECAL Estnsfuras e Cadelraria - 85672 (CPFICNP.J: D8.005.382/0001-22 [Razin Social: RECAL Estniiuras e Caitelran - 85672 (CPFICNP.J: 05.005.3320001-22 [Razio Soctal RECAL Estnturas & Cadeirarna - 35672 (CPF/CNP.J: 08.005.352/0001-22 o

[Endereqa: Tarislo Sampak [Municipio: Ipatinga UF: MG Enderego: Tarcisio Sampako Municipio: Ipatinga UF: MG [Enderego: Tamisio Sampalo [Municpio: ipatinga UF: MG m

w

Identificagdo dos Residuos Identificagdo dos Residuos Identificagdo dos Residuos g

Residuo Clazse Quantidads Unidads Tecnologla Residuo Classe Guantidade Unidade Tecnologla Residuo Classs Quantidads Unidads Tecnologla |
_ m
1. 130201(") - Oleces de motores, transmissdes e lubiicagdo wsados ou 1. Ck A - Residy £OMO 3gregados, tals 1. 020110 - Reskiuos metalicos, coma| ‘estnuiuras
Ciasse | 0,13200 Toneiada Remeino oome: 2] = consinugo, demolo, rfomas @ reparos o mmsmmmmegmnﬁmnmaﬂmm Classe Il A 3.84000 Tonelada Reciciagem E'
= [provenientes de b) de consinga, demolclo, reformas.

Observagoes L i o i e g — >
eihas piacas de revestmento et argamassa e concrelo; c)de e— 6.00000 — mamde'ggauaﬂn- Observagdes =]
concretn {biocos, s, melo-fas e, ) PrOAIAEE oS CIMEIS de =

3 obras. Contempia 06 resifuos colgos 17 010117 01 02, 17 01 03, 17
Declaragdo. 0107, 17 03 02, 17 0504, 17 05 06, 17 0508, 170604 17 0904 % o
Este documento (CDF ) certiiica o i i final dos & rejeitos acima relacionados, [contorme IBAMA 13/2012. Deaaragal:. >
i as i i ea vﬂldadedeslanbrmsq.unesmresmhans residuos agui declarados e a suas Blerlw.lmenb (CDFleediﬁr.ao ir a hn inagac final dos & rejeitos acima relacionados, U
respectivas quantidades, sob as penas da lei. — € a validade desta informagSo esta restrita aos residuos aqui declarados e a suas m
Sete Lagoas, 26/01/2021 Observagdes mdwasmmndads. sob as penas da lei. —
Ipatinga. 12/04/2022
Declaragao.
Este documento (CDF) certifica o i a ' inagac final dos residucs e rejeitos acima relacionades,
i as i i & a validade desta informagio esta restrita aos residuos aqui dedarados e a suas
respectivas quantidades, sob as penas da lei.
Belo Criente, DE4/2022
Responsavel Técnico
EMERSON LEITE Responsavel Técnico
ENGENHEIRO QUiMICO FABIOF 15C0 DE SouSA
CRQMG - 02302351 AUXILIAR P
MTRs incluidos —
= Responsavel Técnico MTRs incluidos
EVERSON LUCIO RODRIGUES 0322007524
S0CIO PROPRIETARIO
GOF emifido no Sistema MTR da FEAM — FundagSo Estadual do Melo Amilente - MG COF amitdo no Sisiema MTR da FEAM — Estadual o Malo Ambierte - MG _F 5 i
feam.,... Fundagio feam COF MTR da FEAM ac Misio Amilente - MG feam
Fodovia BR 040 KM 451, SN, n°.00 - Zona Rural - Calxa Postal 06 Cep 35701070 - Sefe Lagoas - MG FAZENDA SANTO ANTONIO, P 5/ - ZONA RURAL - Cep 35195000 - Belo Oriente - MG R Jadd, P55 - iguagu - Cep 35162075 - Ipatnga - MG




3.6. FORNECEDORES

Todos nossos fornecedores sdo selecionados por critérios estabelecidos em nosso SGQ;

Em avaliacdo de desempenho realizada em 06-05-2022 os fornecedores foram considerados
como A.

O indicador de avaliacdo de fornecedores com boa performance no periodo (Meta atual:
95%; Média: 99,6%; Ultima pontuacdo: 100%).

3.6.1 Cadeia de fornecedores (GRI: 102-9)

A “Cadeia de Fornecedores” da RECAL é formada principalmente de fornecedores para o
processo de produgdo:

* Materiais e insumos para fabricacdo;

* Equipamentos e pegas para manutenc¢do;

* Equipamentos para seguranca operacional;

* Manutencdo geral;

* Logistica e energia;

¢ Coleta e destinacdo de residuos.

N3o se limitando a estes, tendo abrangéncia a processos de apoio e administrativos como:

* Saude e seguranca do trabalho;

* Consultoria em gestdo da qualidade;

e Consultoria juridica;

* Contabilidade.

* Estes fornecedores previamente selecionados dentro de critérios especificos, avaliados
periodicamente conforme atividades do SGQ — RECAL e a cada evento tem seus
produtos/ servicos controlados quanto ao atendimento, qualidade especifica.

Os Servigos criticos também tém controles a documentagbes conforme itens ao lado:

e Certificado de adequagao ISO 9001
I1SO 9001 ¢ Laudo final de inspegdo, contendo requisitos dimensionais e de
rugosidades (quando exigido em desenho).
e Registro de calibragdo ou verificagdo de instrumentos de
medigdo utilizados para o servigo
e Certificados de matéria-prima comprada para a execugdo do
servigo (caso comprado pelo fornecedor)
e Laudo final de inspegdo, contendo requisitos dimensionais e de
rugosidades (quando exigido em desenho).
o Certificado de adequagado ISO 9001
e Controle de visitas periddicas da certificadora (somente anual)
e Laudo final de inspegdo, contendo requisitos de pintura
exigidos.
e Registro de calibragdo ou verificagdo de instrumentos de
medic¢do utilizados para o servigo.
Outro critério de sele¢do e Certificados de qualificagdo dos inspetores envolvidos
apontado no procedimento e Certificados de tintas adquiridas para a execugdo do servigo
de controle de fornecedores  (caso compradas pelo fornecedor).
e Laudo final de inspegdo, contendo dimensional; controles de
temperaturas e umidade.
o Certificado de adequagdo ISO 9001
e Controle de visitas periddicas da certificadora (somente anual)
I1SO 9001 e Laudo final de inspecdo, contendo requisitos exigidos.
e Rastrear o instrumento padrdo utilizado para o servico ao
INMETRO (fornecedores sem 1SO-17025).
e Registro de calibragdo ou verificagdo de instrumentos de
medigdo utilizados para o servigo
Outro critério de selecdo e Rastrear o instrumento padrédo utilizado para o servigo ao
apontado no procedimento INMETRO (fornecedores sem I1SO-17025).
de controle de fornecedores ©® Certificados de qualificagdo dos inspetores envolvidos
e Laudo final de inspegdo, contendo requisitos de controles
exigidos.

Outro critério de selegdo
apontado no procedimento
de controle de fornecedores

I1SO 9001
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ISO 9001

Outro critério de selegdo apontado no
procedimento de controle de fornecedores

1SO 9001

Outro critério de selegdo apontado no
procedimento de controle de fornecedores

1SO 9001

Outro critério de selegdo apontado no
procedimento de controle de fornecedores

Outro critério de sele¢do apontado no
procedimento de controle de fornecedores

Outro critério de sele¢do apontado no
procedimento de controle de fornecedores

Outro critério de selegdo apontado no
procedimento de controle de fornecedores

Outro critério de sele¢do apontado no
procedimento de controle de fornecedores

Outro critério de selegdo apontado no
procedimento de controle de fornecedores

3.6. FORNECEDORES

e Certificado de adequagdo ISO 9001

e Controle de visitas periddicas da certificadora (somente anual)

e Laudo final de inspegdo, contendo requisitos exigidos.

® Registro de calibragdo ou verificagdo de instrumentos de medi¢do utilizados para o servigo
e Certificados de qualificagdo dos inspetores envolvidos

e Laudo final de inspegdo, contendo requisitos de controles exigidos.

o Certificado de adequagao ISO 9001

e Controle de visitas periddicas da certificadora (somente anual)

e Laudo final de inspegdo, contendo requisitos exigidos.

® Registro de calibragao ou verificagdo de instrumentos de medigao utilizados para o
servigo

e Procedimentos operacionais de execugao de servigos

o Certificados de qualificagdo dos inspetores envolvidos

e Laudo final de inspegdo, contendo requisitos de controles exigidos.

o Certificado de adequagdo ISO 9001

e Controle de visitas periddicas da certificadora (somente anual)

e Laudo final de inspegdo, contendo requisitos exigidos.

® Registro de calibragdo ou verificagdo de instrumentos de medi¢do utilizados para o servigo

o Certificados de qualificagdo dos inspetores envolvidos

e Laudo final de inspegdo, contendo requisitos de controles exigidos.

o Copia da carteira de OAB
e Comprovacdo da regularidade do registro.

e Certificados de qualificagdo/experiéncia dos envolvidos.
o Certificados de qualificagdo/experiéncia dos envolvidos.

e Comprovacdo da regularidade do registro.

o Certificados de qualificagdo/experiéncia dos envolvidos.

o Certificados de qualificagdo/experiéncia dos envolvidos.

3.6.2 Marcas; produtos; servigos.(GRI: 102-10)

A RECAL desenvolve seus produtos adquirindo materiais e
servicos de fornecedores controlados, pelo ramo de atividade e
requisitos rigidos de nossos clientes trabalhamos com marcas
reconhecidas no mercado para nossas principais aquisicoes,
quanto a fornecedores de servicos de apoio buscamos
parcerias de exceléncia na regido do vale do ago,
principalmente em prol de resguardarmos nossos controles em
nivel técnico e legal adequado. Principais produtos adquiridos:

* Chapas planas e perfis metalicos;

* Consumiveis de solda (arames e eletrodos revestidos)

* Elementos de fixacdo (parafusos/ estojos; arruelas e

porcas).
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4.1. COMUNIDADE

CAMPANHAS DE INCLUSAO - 2022
INSTITUTO IDEIAS

N

v'Raz3o social: Instituto de
Desenvolvimento Educacional e Integracao
Ambiental e Social;

v'Endereco: Rua Glicério de Almeida, n° 669

— Bairro Industrial — Santana do Paraiso, MG

— CEP 35167000;

v'Atividades: Realiza trabalhos de educacdo
e transformacdo social desde 2009.
v'Recursos: Coleta de materiais reciclaveis
MDF’S em fabricas de moveis e serralherias.
Apoio a organizagao:

v'Aquisi¢do de uniformes;

v’ Ajuda de custo da organizacio em
energia elétrica; insumos; combustivel;
material de limpeza.
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4.1. COMUNIDADE

Associacao Ambiental
Samambaia

ASAS

v'Razéo social: Associacdo Ambientalista Samambaia -
ASAS

v'Endereco: Rua Samambaia — Bom Jardim — Ipatinga - MG
— CEP 35162296

>

v'Atividades: Preservagéo do parque ecoldgico, campanha
do meio ambiente (Agua), desenvolvimento da Educacéo
Ambiental, convivéncia social e polo turistico ecoldgico.
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v'Recursos atuais: Trabalham com recursos préprios e
pequenas doagoes.

Apoio a organizacéo:

v'Aquisi¢éo de uniformes;

v’ Ajuda de custo da organizagéo em materiais de
seguranga e de trabalho em conservagéo de nascentes.




4.2. PROJETOS 2022-2024

(GRI: 102-12; 102-16, 102-26, 103-1,; 103-2; 103-3)

A RECAL como foco de adequagGes em sustentabilidade desenvolveu cronograma de campanhas para
adequacao:

o |
Recal PLANEJAMENTO DE CAMPANHAS - SUSTENTABILIDADE RECAL

PROGRAMA
ral | au [ aco | zer | owr | won ] oez | san | rev [ mar] GER ] ten [ un [ oo [ aco | ser | our ] mow | oez | san | rev [ mer] AR ] mm | o ouL | aco | ser [ our ] mow | oez | aa \
T 1 ]
MELHOFRLA DE EFICIENCA DE L 1
IMSTALAGDES ERUIFAMENTOS e |
LUMINOZIDADE VERDE { EHERGIA
FOTOUOLTAIC ! R |

MELHOFI& DEEFICIEMCIA HA
UTILIZAGAD DE AGUA

CAMFAHHA GOHSCIENTIZEGHD
US0 DEEHERGIA

I
LIZADA ; rH

CAMFAHHA COHSCIEHTIZEGHD

US0DEAGUA FINALIZADA

ENTEMDIMENTODE COMPENZAGAD
DEEMIZZA0DE CAREOND

DESCARTAVELFORA
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DIVERSIDADES IMGLUSAD S0CIAL
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FROTEGHD & DADOS FESS0AIS FINALIZADA
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4.3 PROJETOS 2022-2024

3.8.1 Implementag¢do de Campanhas: CONSCIENTIZAGAO DE PESSOAL PARA ADESAO A IDEIA DE SUSTENTABILIDADE: AGUA
* CAMPANHA DE IMPLEMENTAGAO DE LGPD:

- Documentacéo legal desenvolvida e aprovada pelo juridico RECAL; e SUSTENTABILIDADE T SUSTENTABILIDADE
- Controles internos implementados aos colaboradores; Reca’m CUIDADOS COM CONSUMO DE AGUA Rgsalm CUIDADOS COM CONSUMO DE AGUA

- Site alterado com controles de COKIES e politica de seguranca da informacao;
- Controle aos fornecedores desenvolvidos;
- Periodo de campanha finalizado.

Economize agua!

« CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO DO USO DE ENERGIA:
- Campanha langada / Colaboradores envolvidos / Premiaces efetivadas;
- Manutengdes em equipamentos e contatos elétricos em evolugdo;
- Troca de lampadas por lampadas “led” executada;
- Periodo de campanha finalizado.

>

Utilize somente o
necessario.

+ CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGAO DO USO DA AGUA:
- Campanha lancada / Colaboradores envolvidos / Premiacdes efetivadas; USE COM RESPONSABILIDADE USE COM RESPONSABILIDADE
- Projeto de instala¢do de recolhimento de aguas fluviais em andamento;
- Projeto de instalacdo de pogo artesiano em andamento.
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3.8.2 Registros fotograficos de implantagdes

CONSCIENTIZAGAO DE PESSOAL PARA ADESAO A IDEIA DE SUSTENTABILIDADE: ENERGIA

SUSTENTABILIADE — CUIDADOS IR P PRERl SUSTENTABILIADE CUIDADOS
COM USO DO COMPUTADOR if/al = COM CONSUMO DE ENERGIA

USE COM RESPONSABILIDADE:

v DESLIGUE AO SAIR DO AMBIENTE! USE COM RESPONSABILIDADE - DESLIGUE
v COLOQUE EM MODO ECONOMIA NO TRABALHO! QUANDO SAIR DO AMBIENTE




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE|

PARTICIPAGAO DE PESSOAL PREMIAGOES CAMPANHA DE CUIDADOS COM CONSUMO DE ENERGIA

4.4 PROJETOS 2022-2024



4.5 GERENCIAMENTO DE RESULTADOS FINANCEIROS E CONFORMIDADE LEGAL

A RECAL ndo tem nenhum caso de ndo conformidade com leis e/ou regulamentos no que diz A RECAL mantém seus dados financeiros sob controle, nos Gltimos trés anos, com recursos proprios
respeito a sua conformidade socioecondmica, monitora continuamente um conjunto de executou:

indicadores focados no seu resultado operacional, estes indicadores demostram a otima

estabilidade da empresa. «  Ampliacdo do processo fabril novo galpdo de 852 m2 com ponte rolante com capacidade de 15
* Liquidez Corrente;Lucro Liquido;
* Custos de Manutengao;

* Custos da Ndo Qualidade;

e Eficacia de Vendas.

toneladas;

* Ampliag3do do processo fabril novo galpdo de 262 m? com ponte rolante com capacidade de 10

* Instalacdo de energia fotovoltaica.

DISTRITCY FOVOADD! MUNICIPID! [FATINGA UF! MG

)

m

g

toneladas; :E'

O\

Certificados de nada consta: + Aquisicdo de equipamento Centro de Usinagem CNC TRAVIS M-2000; S

@ SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS { U E ::;::Aﬁ:s:::;;::MIMA 2
_ % wf AVENIOA MARIA JORGE SELI DE SALES, 100, GENTRO * Aquisicdo de equipamento Torno CNC TRAVIS; "

CERTIDAD DE DEBITOS TRIBUTARTOS s T CNPJ 19.876.42410001 42 &

. * Aquisicdo de equipamentos diferenciados de caldeiraria: prensa 500 tons; |

Nagativa CERTIDED VALIDA ATE | 3 ON OE DE DETRIBUTOS I q G quip p ; E

o . . . N o

WOME/NGME EMPRESARIAL: RECAL ESTRUTURAS E CALDEIRARIA LTDA HUMERD IMSCRICAD MUNICIFAL CFF 1 ENP * Aquisicdo de equipamentos diferenciados/ caldeiraria: calandra rolo 510mm cap. 2550 X 38.1 Z;
INSCRICAD ESTADUAL: 313263634.00- [ enpyycpr: 6,005 382/0001-22 SITUACAD: Ativn e T20314182802022 956100 06008 3820001.22 espessura de chapa; =
LOGRADOURD: RUA TARCISIO SAMPAID MUMERD: 195 | MOME | RAZAD SOCIAL | U
COMPLEMENTD: BATRRG: GISTEITO INGUSTRIAL CEP: 35164553 RECAL ESTRUTURAS F CALDEIRARIA LTDA B
m

RUA: TARCISIO SAMPAICHEX RUA TRES]), 195, , CEP - 35164-553
DISTRITO INDUSTRIAL
IPATINGA,

Ressalviada o direito de a Fazenda Pablica cabrar & dividas da
respansabilidade do sujeito passiva acima identificado que vierem & ser apuradas, & certificado
que!

Cedficomos que o 12M2202Z2 15:18:39. 0 CONTRIBUINTE acima ideniificodo NAQ possul débilos rofalivos af
1. Nio constam débitos relati a tributos pela Phbdica afou rizests. Gom o Municipio de Ipstings.
Advocacia Geral de Estada;

2. M ' " i | i Fica ressalvado o dirsiin da Socrolaria Municigal do Fazonda cobrar, @ qualkuar jompo, relaibe o qualquer parioda
Carts da o d:"f:::,“' B s g6 ascrire Fio ot de ar ,::,,‘?: ?:";:,.f:;mg: divicias de responsabildade do rekride contritudnie, Gue wkeem @ ser apuradas.

de s=paracho judicial, duvtincin, ou de partilha de bens na unifio estével & de escritura pablica de
do o di bens i "; esta Ci 0 somente t validade s mwﬂ“w da Certiddo de

Pagamanta [ Dasoneracio da ITCD, prevista no artiga 39 do Dacrata 43.981/2005. REGULARIATE JUNTO A FAZENDA MUMCIPAL

Cartidiio vilida para todos os estabelecimentas da Iﬂlglﬁl, alcancando débitos tributdrios do
sujeito passive em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

| IDEMTIFICACAG | MOMERD DO PTA | DESCRICAD |

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada no sitio da Secretaria de Estado de
Fazenda de Minas Gerais am m-'lnm-m:w.'r == certidio de débitos tributarios =>
wertificar

SRCRETARMA MUNIC AL OF FAZRHDA
DEFASTAMENTD DE RECEITAS

IPATINGA, 12 de Duzemben de 2022

Eirdicta da 4812 22 o s A RA 00545
mLnaE 27 tIEaTET
Céiga de Gavirola dn DerbiciaWamasa 1ADKIG 1208

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAD: 202300061 7297481 : il
Ersia g W33




4.6 CONTROLE OPERACIONAL, OBJETIVOS DE GESTAO

3.10.1 Indicadores de Desempenho/Controles: (GRI 102-7; 201-1)

Objetivo: OBTER DESEMPENHO FINANCEIRO POSITIVO.

A sustentabilidade financeira é de extrema importancia para a implantacdo de acGes internas e na
comunidade, sem fatores financeiros estabilizados e positivos todo o planejamento estaria invalidado
e paralisado. O desempenho financeiro é acompanhado por indicadores especificos, mensalmente.
Indicadores:

* Eficacia de Orcamento;

* Eficdcia de Vendas;

* Lucro Liquido;

* Liquidez Seca;

* Liquidez Corrente;

* Custo de Manutengao;

* Custos da ndo qualidade;

3.10.2 Entender e aplicar consumo inteligente de energia elétrica

Tema de nossa primeira campanha interna o controle e redugdo de consumo de energia elétrica em
conjunto com a implantagdo de energia fotovoltaica tiveram grande impacto financeiro e de
participa¢do de nosso pessoal interno:

Controles:

* Campanha de economia de energia elétrica — foco em melhores condi¢Ses de preservagao de
energia na empresa e nas residéncias dos colaboradores;

* Controle de melhorias no consumo de maquinarios reformados;

* Inclusdo do pensamento sustentdvel em documentos do SGQ: Gestdo de Mudangas; Analise
Critica de Requisitos; Analise Critica da Dire¢dao; Contratos com Fornecedores; procedimentos do
SGQ;

* Implantagdo de energia fotovoltaica.

Indicadores:
* % treinamento em sustentabilidade.
* Reducdo de valor gasto com energia elétrica

3.10.3 Utilizar e manter a qualidade de agua potavel

Segundo Tema de campanha interna o controle e redugdo de consumo de consumo de agua foi
bastante discutido e com participagao de nosso pessoal interno, pendentes acdes de coleta de agua
pluvial e pogo artesiano:
Controles:
*Campanha de economia de dgua — foco em melhores condi¢Ges de preservagdo de agua na
empresa e nas residéncias dos colaboradores;
*Inclusdo do pensamento sustentavel em documentos e registros do SGQ — (EX.:) Gestdo de
Mudancas; Analise Critica de Requisitos; Analise Critica da Dire¢do; Ordens de Compras/
Contratos com Fornecedores; procedimentos; instrugdes de trabalho e auxilios visuais;
*Validade de dispositivos e filtros de adequag¢do da agua utilizada;
*Manutencdo geral de dispositivos de acesso a consumo de agua;
Indicadores:
*% treinamento em sustentabilidade.

3.10.4 Rastrear e reutilizar sobras industriais
Controles:
* Sobras de materiais rastreaveis em patio Indicadores:
* Niveis de Destinagdo de Residuos

3.10.5 comprar de forma consciente - fornecedores legalizados (GRI: 407-1; 408-1)
Controles:

e Fornecedores sem pendencias e restri¢des legais;

e Aquisicdo de produtos proibidos ou com restri¢des legais;
e Controle de trabalho infantil

e Trabalhadores jovens expostos a trabalho perigoso.

e Trabalhadores fora de regimes de trabalho legalizados

INICIAR GESTAO — SEM EVIDENCIAS DE CONTROLES A FORNECEDORES QUANTO A SUA
LEGALIZAGAO
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4.7 CONTROLE OPERACIONAL, OBJETIVOS DE GESTAO

3.10.6 Comprar de forma consciente — fornecedores a regido
® % de Fornecedores da regido;
Indicadores:
e Monitoramento de provedores externos;
o Niveis de Destinagdo de Residuos.
INICIAR GESTAO — SEM EVIDENCIAS DE CONTROLES A FORNECEDORES QUANTO A SUA LEGALIZACAO

3.10.7 Captar e monitorar talentos
Controles:
Gestdo de fungdes e atividades. Treinamentos iniciais obrigatdrios; Treinamentos introdutdrios;
e Treinamentos na fungao;
¢ Plano de Treinamentos ATUALIZACOES DE FUNCOES;
o Atualiza¢Oes de saldrios em medias de mercado;
e Treinamentos introdutdrios; treinamentos na fungdo; Plano de Treinamentos; programas de
adequacdo a sustentabilidade.

Indicadores:

e % treinamento em sustentabilidade;
® % Pessoal Em Evolugdo;

e Entendimento de Cédigo de Conduta;
e Satisfacdo do Colaborador.

3.10.8 Entender e aplicar agdes pro-satde de colaboradores
Controles:
® PGR
e PCMSO
e Treinamento de Integracdo SGQ;
e Treinamento de Integragdo Seguranca / Saude / Ambiente;
e Treinamento de integracdo RH / DP;
e Treinamento de Ordem de Servigos (SSO)
e Plano de Treinamentos AtualizacGes de Funcgdes;

o Atualizagdes de saldrios em medias de mercado;

Indicadores:
absenteismo
acidente de trabalho
% treinamento em sustentabilidade
entendimento de cédigo de conduta
hora extra
rotatividade
tx de frequéncia
tx de gravidade
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5. CONCLUSOES FINAIS

A Direcdo, avaliando os trabalhos executados neste primeiro ano de implementagdo do
“Programa de Sustentabilidade RECAL” tem como ac¢des o agradecimento e o aplauso aos
colaboradores envolvidos! As ideias, contribuicGes e engajamento foram muito
interessantes e dentro do possivel conseguimos levar os assuntos abordados aos
colaboradores e a suas familias.

lﬂ'l |l| Im...
Mﬂl

A Direcdo tem a certeza de continuar contando com todos os colaboradores, neste desafio,
certo que teremos mais frutos a colher, mais e melhores condi¢des de trabalho e convivéncia,
tanto dentro da empresa como em nossos relacionamentos pessoais.

Vamos continuar, temos mais a¢des a desenvolver, mais cuidados a tomar para amenizarmos os
impactos de nossas atividades no meio amoiente, fazendo nossa pequena parte de melhoria aos
locais onde convivemos. Obrigado a todos pelo apoio a este desafio!!!

“Ndo podemos fazer grandes coisas na terra. Tudo o que podemos fazer sao pequenas coisas
com muito amor.“ Madre Teresa de Calcuta
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CNPJ: 06.005.382/0001-22
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